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                                          دانشگاهدانشگاه  علومعلوم  پزشکیپزشکی  تبریزتبریز
                                    دانشکدهدانشکده  مدیریتمدیریت  وو  اطلاعاطلاع  رسانیرسانی  پزشکیپزشکی

                                      فرمفرم  طرحطرح  درسدرس    روزانهروزانه

عنوان  و کد درس : مدیریت منابع اطلاعات سلامت       رشته و مقطع تحصیلی :  کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت                      ترم : ششم
             

   تعداد و نوع واحد ( نظری / عملی ) :  نظری/ ١             دروس پیش نیاز :   ندارد
  

   مدرس یا مدرسین:   دکتر الهام مسرت
  نیمسال تحصیلی: دوم   ۹۸-۹۷    شماره تماس دانشکده: ۳۳۳۵١۰۴۸

         
                                

روش ارزیابی رسانه کمک 
آموزشی

زمان
(دقیقه)

عرصه یادگیری
(مکان آموزش) فعالیت دانشجو

فعالیت استاد
(سخنرانی،حل مسئله، 

پرسش و پاسخ، ...)

حیطه های اهداف
(دانشی،نگرشی،

شناختی،مهارتی،...)

هدف کلی :
اهداف اختصاصی: (فراگیر پس از پایان این جلسه قادر 

خواهد بود:)
شماره 
جلسه

پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١ کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی شناختی

هدف کلی:
- معارفه، آشنایی با اهداف درس،  سنجش  میزان آمادگی 

فراگیر جهت یادگیری، مهندسی مجدد محتوای درس
- سازمان های مرتبط با سلامت  و انفورماتیک سلامت

اهداف اختصاصی:
- تشریح رئوس مطالب مصوب در مورد درس مربوطه

- سنجش میزان آمادگی دانشجو  در مورد فراگیری محتوای 
درس در قالب کوییز

- تعامل و مشارکت فراگیر در فرایند مهندسی مجدد محتوای 
درس به منظور حذف همپوشانی محتوای درس با سایر مطالب 
ارایه شده به فراگیر و طرح ریزی مجدد محتوا مطابق با 

انتظارات فراگیر
- مقدمه ای بر منابع اطلاعاتی اولیه و ثانویه 

جلسه 
اول
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پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١

کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی شناختی

هدف کلی:
آشنایی با مدیریت منابع اطلاعات

آشنایی با پارادایم های مدیریت منابع اطلاعات
اهداف اختصاصی:

وظایف اصلي مدیر منابع اطلاعاتي را نام ببرید .
مدي ریت منابع اطلاعاتي را تعریف نموده، ابعاد مختلف آن را 

ذكر كنید .
 پارادایم هاي مدیریت منابع اطلاعات را نام برده، به اختصار 

شرح دهید .
در مورد جایگاه مدیریت منابع اطلاعات در سازمان توضیح 

دهید .

-

جلسه 
دوم

پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١

کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی شناختی

هدف کلی:
 آشنایي با مفاهیم پردازش داده ها و ضرورت آن براي 

سازمان
 آشنایي با تاریخچه و روند شك لگیري مدل هاي مختلف بان 

كهاي اطلاعاتي 
آشنایي مختصر با انواع مد لهاي مختلف پایگا ههاي داده اي

اهداف اختصاصی:
مفاهیم پایگاه داده 

تاریخچه پایگاه داده 
مدل هاي پایگاه داده 

پایگاه داده هاي چند بعدي 
پایگاه داده هاي شيء 

ویژگي هاي سیستم مدیریت پایگاه داد هها 
متا دیتا 

طراحي متادیتا 
Dublin Core استاندارد 

مدیریت داده در مقابل مدیریت پایگاه داده ها
مطالعه موردي

جلسه 
سوم

پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١

کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی شناختی

هدف کلی: نظریه سیستم ها 
سیستم هاي اطلاعاتي 

كاربرد و اهداف سیستم هاي اطلاعاتي 
دوره هاي مختلف پیشرفت نرم افزارهاي اطلاعاتي

اهداف اختصاصی:
تعریف سیستم ·

جلسه 
چهارم
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عناصر اصلي سیستم ·
انواع سیستم ·

انواع سیست مهاي اطلاعاتي ·
طبق هبندي سیستم هاي اطلاعاتي ·

انواع سیست مهاي اطلاعاتي ·
گروه افزارها

پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١

کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی شناختی

هدف کلی:
 شناسایي عوامل ایجاد تغییر و تحول در سازمان ها

بررسي سیر تحول فناوري اطلاعات و تاثیر آن بر سازمان
آشنایي با تاثیرات فناوري اطلاعات بر سازما ن و ساختار 

سازماني
اهداف اختصاصی:

اطلاعات نیاز حیاتي مدیریت سازمان ·
عوامل ایجاد تحول در كسب و كار سازمان ها ·

سیر تحول فناوري اطلاعات و تاثیر آن بر سازمان ·
كاربرد نظام هاي اطلاعاتي در سازمان ·

تولیدكنندگان و استفاده كنندگان خدمات فناوري اطلاع ات در 
سازمان ·

دلایل استفاده از سیستم هاي اطلاعاتي ·
نقش فناوري اطلاعات در سازمان ·

تاثیر سیستم هاي اطلاعاتي بر سازمان ·
تبعات بكارگیري فناوري اطلاعات در سازمان ·

عوامل مهم در طراحي سیستم اطلاعاتي ·
چالش هاي رودرروي مدیریت ·

شكل T سازمان ·
مورد كاوي

جلسه 
پنجم

پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١

کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی

سخنرانی تعاملی، 
Case  معرفی

Study و بارش 
افکار

هدف کلی: ارزیابي بانك هاي اطلاعاتي 
ضرورت ارزیابي صفحات وب 

ارزیابي منابع الكترونیكي
ارایه Case Study در قالب کار گروه ها و بسایت ها

اهداف اختصاصی:
ارزیابي داده ها به عنوان ورودي سیستم هاي اطلاعاتي 

مشكلات كیفي داده ها 
اثر داده هاي بدون كیفیت بر روي سیستم هاي اطلاعاتي 

مراحل پاكسازي داده ها 
ارزیابي بانك هاي اطلاعاتي 

ضرورت ارزیابي صفحات وب 
فاكتورهاي مرتبط با ارزیابي صفحات وب 

جلسه 
ششم
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پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١

کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی

سخنرانی تعاملی، 
Case  معرفی

Study و بارش 
افکار

هدف کلی: آشنایي با مفاهیم و مباني داده كاوي
معرفي ابزارهاي داده كاوي

ارایه Case Study در قالب کار گروه ها معرفي الگوریتم هاي مورد استفاده در داده كاوي
اهداف اختصاصی:

الگوریتمهاي داده كاوي
وظایف داده ك اوي

مثال هایي از كاربرد داده كاوي

جلسه 
هفتم

پرسش و پاسخ
اسلاید -

ویدیوپروژکتور 
و وایت برد

١

کلاس درس پرسش و پاسخ سخنرانی تعاملی و 
بحث گروهی

سخنرانی تعاملی، 
Case  معرفی

Study و بارش 
افکار

ارایه Case Study در قالب کار گروه ها هدف کلی: مدیریت دانش
اهداف اختصاصی:

تفاوت داده و اطلاعات و دانش 
مدیریت دانش 

انواع دانش 
تفاوت چارچوبهاي مدیریت دانش در بخش دولتی و خصوصی 

عناصر مهم چارچوب مدیریت دانش
فاکتورهاي فرهنگ سازي و فرآیندي مدیریت دانش نقش 

فناوري اطلاعات در مدیریت دانش 
اهمیت استفاده از مدیریت دانش 

عوامل موفقیت سیستم هاي مدیریت دانش 
ابعاد مختلف دانش آفرینی 

جلسه 
هشتم

لطفا به تفکیک برای هرجلسه ، این جدول به طور کامل تکمیل گردد و در صورت نیاز، به روزرسانی گشته و در وب سایت دانشکده بارگذاری شود. 

سیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس : در نظر گرفتن ۰/۵ نمره برای حضور منظم در کلاس و به ازای هر جلسه  
غیبت ۰/۲۵  نمره کسر می گردد.

نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی :  
          الف ) در طول دوره ( کوئیز ، تکالیف ، امتحان ، میان ترم ...... )         بارم : شرکت فعال در مباحث درسی، ارایه تکلیف کلاسی و پرسش و پاسخ (١ 

نمره ) ، تکلیف هفتگی (١ نمره ) ؛ تکلیف نهایی ( نمره۲)

           ب ) پایان دوره                                                                    بارم : آزمون پایانی (۶ نمره)
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